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Agent de sécurité incendie : obligatoire pour les manifestations recevant du public (un agent de sécurité
incendie qualifié ERP doit étre présent en permanence). || possede |es connaissances spécifiques ala sécurité
des Etablissement Recevant du Public (ERP). Son role est d' assurer I’ évacuation du public et de mettre en
cauvre les premiers moyens de secours contre I’incendie en cas de sinistre. Si vous N’ effectuez pasla
cérémonie dans votre établissement, cette prestation sera assurée par le prestataire d’ accuelil

Agent defiltrage et de surveillance — obligatoire pour les manifestations recevant du public. Si vous
n' effectuez pas la cérémonie dans votre établissement, cette prestation sera assurée par |e prestataire
d'accueil

Agent sécurité expo — Si votre manifestation propose une exposition d’ annonceurs, elle sera classée en type
« T ». Un agent chargé de la prévention incendie sera obligatoire pendant toute la durée de celle-ci, du
montage jusqu’ au démontage. Si vous N’ effectuez pas la cérémonie dans votre établissement, cette prestation
sera assurée par le prestataire d’ accueil.

Agent defiltrage et de surveillance du parking. Ces personnels sont devenus obligatoires dorénavant dés
gu’ une cérémonie festive est organisée. Si vous n’ effectuez pas la cérémonie dans votre établissement, cette
prestation sera certainement assurée par le prestataire d’ accuell.

Hétes ou hotesses d' accueil. peut prendre en charge larecherche de ces personnels.

Hotes et hotesses de vestiaire. Si vous n’ effectuez pas la cérémonie dans votre établissement, cette prestation
sera certainement assurée par le prestataire d' accueil.

Régisseur de salle et/ou agents d'installation et |a désinstallation des salles. se charge
uniquement d’installer les éléments de décoration pour e cérémonial. Si vous n’ effectuez pas la cérémonie
dans votre établissement, cette prestation sera certainement assurée par le prestataire d’ accuelil.

Personnels techniciens spécialisés (régie son et/ou vidéo). Si vous n’ effectuez pas la cérémonie dans votre
établissement, cette prestation sera certainement assurée par le prestataire d’ accueil.

Photographe (fourni par ).

Caméraman mobile (fourni par ).

Personnel de restauration pour le cocktail — généralement fourni par le traiteur.

Personnel de nettoyage. Si vous n’ effectuez pas la cérémonie dans votre établissement, cette prestation sera
certainement assurée par le prestataire d’ accueil.

* % I

Reéception et transport de VIP jusqu’ au lieu de cérémonie. peut se charger de réserver les
taxis.

Transport de VIP alafin delacérémonie. peut se charger de réserver les taxis.




